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El Document de Bases del Pacte Nacional 
per a la Recerca i la Innovació (PNRI) 
defineix les claus de futur per fer de la 
recerca i la innovació el motor del progrés 
socioeconòmic de Catalunya 
(30.4.2008) 
 
 
El Document de Bases del Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovació (PNRI) 
defineix les claus de futur que Catalunya necessita per fer de la recerca i la 
innovació el motor del progrés econòmic del país.  Així s’assenyala en el Document 
de Bases del Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovació. El President de la 
Generalitat, Jose Montilla, acompanyat del conseller d’Innovació, Universitats i 
Empresa, Josep Huguet, han rebut aquest dimarts de mans dels copresidents del 
Comitè Permanent d’Experts el document que els va ser encarregat l’octubre de 
2007.  

 
El Comitè Permanent d’Experts està format per un grup d’experts independents: 
Lluís Arola, Salvador Barberà, Eva Bastida, Joaquim Boixareu, Xavier Cardona, 
Mireia de la Rubia, Ramon Gomis, Guillem López Casasnovas, Ramon Ollé, Montse 
Ollé, Miquel Àngel Pericàs, Josep Maria Pujol, Lluís Rullán, Josep Tarragó i Miquel 
Teixidor.  
 
El Document de  Bases del Pacte neix del treball d’aquest Comitè Permanent 
d’Experts, a  partir d’un procés de participació en què han intervingut més de 600 
persones, mitjançant entrevistes a 100 agents clau del sistema de recerca i 
innovació català (rectors, presidents de consells socials de les universitats, 
investigadors, empresaris i associacions empresarials,...) i 22 taules de debat (6 
territorials, 12 sectorials i 4 temàtiques). També ha comptat amb la participació d’un 
panell d’experts internacionals que va fer recomanacions sobre les propostes inicials 
de treball, format per primeres figures mundials del món de la recerca i la innovació. 
 
Segons les paraules dels Copresidents, per fer de Catalunya un país amb 
possibilitats, cal assolir alts nivells de progrés i benestar, i s’ha d’adoptar una visió 
compartida per tots els agents econòmics i socials que posi la recerca i la innovació 
en el centre de l’acció socioeconòmica. En aquest sentit, els representants del 
Comitè afirmen que les claus per fer possible aquesta visió són “prioritzar el talent, 
posar la innovació tecnològica i “no tecnològica” en la base de l’activitat 
productiva i de l’acció pública i generar i valoritzar coneixement punter, fent de 
de la internacionalització i la socialització de la recerca i la innovació les claus 
transversals”. 
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És per això que el Document de Bases demana alguns compromisos a tots els 
agents econòmics i socials, com ara el compromís de reforçar la capacitat d’actuació 
d’agents del sistema i el de transformar la governança del sistema de recerca i 
innovació. Segons els experts, Catalunya ha d’afrontar una urgent i àmplia 
transformació de la governança del sistema de recerca i innovació, entesa aquesta 
com la capacitat de prendre les millors decisions per al conjunt dels sistema, 
executar-les amb eficiència i eficàcia i tenir la capacitat d’aprenentatge i millora 
continuada a través de l’avaluació sistemàtica de les polítiques, els instruments, els 
agents i del funcionament del sistema en general.  
 
5 claus de futur 
El Document de Bases proposa 5 claus de futur perquè Catalunya esdevingui en 10 
anys un pol de recerca i innovació de referència del sud d’Europa, connectat a 
xarxes globals de coneixement de primer nivell. En aquest sentit, el Document 
assenyala 3 claus de futur interconnectades i dues de transversals:  
 

1. Talent, la prioritat. 
2. Generació i valorització del coneixement: necessitat per progressar. 
3. Innovació en la base de l’activitat productiva i de l’acció pública: riquesa i 

benestar. 
4. Internacionalització: pensar, ser i fer globals.  
5. Socialització: ciència, tecnologia i innovació inserides en la societat.  

 
Compromisos prioritaris a acordar en el Pacte Nacional per a la Recerca i la 
Innovació  
 
El Document de Bases assenyala uns compromisos prioritaris per acordar en el 
Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovació que, com a mínim, hauran de quedar 
reflectits per induir el canvi proposat. 

 
A. Compromís per acordar, comunicar i desenvolupar una visió compartida 
 
B. Compromís per fer del talent la prioritat 

- Formació professional, formació permanent i superior d’excel·lència 
- Professionals de gestió de la recerca, la transferència de coneixement i la 

innovació 
- Carrera investigadora i massa crítica i de qualitat del personal investigador i 

tecnòlegs 
- Retenir i atraure els millors estudiants, científics i emprenedors 
- Incorporar la intraemprenedoria i la innovació als llocs de treball 
 

C. Compromís per reforçar la capacitat del sistema de recerca i innovació 
- Capacitat investigadora i de transferència: universitats, hospitals i centres de 

recerca  
- Capacitat de planificar, incorporar i millorar les infraestructures 

cientificotecnològiques  
- Capacitat d’interacció de valor afegit entre els agents 
- Capacitat de creació de noves empreses de base tecnològica 
- Capacitat d’incrementar la innovació en les PIME  
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- Capacitat per incorporar capital inversor i expert per a operacions de risc 
- Capacitat per convertir la gestió de la propietat intel·lectual en un valor 

estratègic 
 

D. Compromís per transformar la governança del sistema de recerca i 
innovació 

- Assegurar la qualitat en la presa de decisions estratègiques del sistema 
- Fer possible l’eficiència i l’eficàcia de la implementació de polítiques  
- Millorar la capacitat d’avaluació del sistema en tots els seus vessants 
- Millorar la coordinació a nivell polític, intergovernamental i 

intragovernamental 
 

E. Compromís per adoptar i emprendre decisions estratègiques 
- Definir i revisar els àmbits i subàmbits de focalització de la recerca i la 

innovació 
- Concretar, a partir d’un procés rigorós, els 3-4 àmbits de priorització  
- Definir del mapa d’especialització territorial en ciència, tecnologia i innovació 
- Desenvolupar una estratègia d’innovació en serveis d’ampli abast 
- Impulsar la innovació “no tecnològica” com un element diferenciador 
- Fer de l’administració pública i de l’acció pública exemples i motor 

d’innovació 
 

F. Compromís per incrementar la inversió en recerca i innovació 
- Incrementar la inversió privada en R+D fins a 2.684 M€ el 2010 i 4.185 M€ 

el 2013  
- Incrementar la inversió Generalitat en R+D fins a 1.154 M€ el 2010 i 1.635 

M€ el 2013 M€  
- Crear un fons significatiu de capital risc català 
- Coadjuvar a l’augment de la inversió directa estatal en R+D a Catalunya  
- Potenciar el suport dels agents de la recerca a la captació de fons europeus 

i estatals 
- Prioritzar cap a l’R+D+I els fons provinents dels superàvits pressupostaris 

primaris 
- Aconseguir recursos addicionals de les entitats financeres: caixes i bancs 
 

 
Aquest Document de Bases obre un procés de recerca del consens entre totes les 
forces polítiques, sindicats i patronals per a la seva signatura a l’estiu. 

 
 
 
 
 
 
 
 


