CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES | LA CONFEDERACIO DE COOPERATIVES DE CATALUNYA, PEL
QUAL S’ATORGA UNA SUBVENCIO INNOMINADA A L’ENTITAT ESMENTADA, PER DUR A
TERME UN PROJECTE DE DESENVOLUPAMENT DEL COOPERATIVISME

Barcelona, (7 BES. 2018

REUNITS

D'una part, el Departament de Treball, Afers Socials i Families, i, en nom seu, Chakir El
Homrani Lesfar, Conseller de Treball, Afers Socials i Families, segons el Decret 3/2018, de 29
de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres dels
departaments de la Generalitat de Catalunya, publicat al DOGC num. 7632, de 1.6.2018.

D’'una altra part, el senyor Guillem Llorens i Gragera, en representacié de la Federacio de
Cooperatives de Treball de Catalunya, la qual ostenta la presidéncia de la Confederacié de
Cooperatives de Catalunya, amb facultats per signar aquest conveni en virtut de I'acord del
Consell Rector de la Confederacid, de data 28 de juny de 2018.

MANIFESTEN

. Que el Departament de Treball, Afers Socials i Families & com a missio, a través de la
Direccid General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i '’Autoempresa
potenciar el moviment cooperatiu a Catalunya.

Il. Que correspon a la Confederacio de Cooperatives de Catalunya, d'acord amb la Llei 12/2015,
del 9 de juliol, de cooperatives, com a organ maxim de representacio de les cooperatives i de
les federacions, i també com a maxim interlocutor amb I'Administracié, dur a terme actuacions
de difusié dels principis i els valors cooperatius i la promocié de I'educacio i la formacié de
cooperatives, i la coordinacié o l'organitzacié de serveis d'interés comu per a les cooperatives
que es facin mitjangant les federacions de cooperatives.

lll. Que l'article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions estableix
que podran concedir-se de forma directa, amb caracter excepcional, les subvencions en qué
s'acreditin raons d'interés public, social, econémic o humanitari, o altres degudament
justificades que dificultin la seva convocatoria publica.

IV. Que larticle 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de 27 de
desembre, de mesures financeres (DOGC num. 4292, de 31.12.2004), estableix que,
excepcionalment, es poden concedir directament subvencions innominades o geneériques,
sempre que s'acrediti la impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les
especificitats del subvencionat o de les activitats a desenvolupar, i que I'apartat 5 del mateix
article preveu la possibilitat que la concessio de la subvencid es faci mitjangant convenis si
aquest mitja és més eficient per a I'assoliment dels objectius fixats.
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V. Que en la sessio del Govern del dia 6 de novembre de 2018, s’acorda autoritzar el
Departament de Treball, Afers Socials i Families a atorgar una subvencio a la
Confederacido de Cooperatives de Catalunya, per dur a terme el projecte de
desenvolupament del cooperativisme, per un import de 900.000,00 euros.

CLAUSULES
Primera. Objecte

El present conveni té per objecte atorgar una subvencié a la Confederacié de Cooperatives de
Catalunya, amb NIF G08944944, amb la finalitat de dur a terme un projecte de desenvolupament
del cooperativisme.

Segona. Actuacions

La Confederacié de Cooperatives de Catalunya, d'acord amb la sol'licitud de subvencio
presentada per aquesta el 19/07/2018 i modificada en data 2/10/2018, dura a terme I'execucio
dels objectius i les activitats descrites a la memoria del projecte, mitjangant les accions
seglients:

- EIX 1. Representacio6 politica institucional
Desenvolupament de totes les possibilitats de representacio focalitzades cap als grups d’'interes
de CoopCat:

e Entorn de 'Economia Cooperativa: les federacions socies, les cooperatives.

e Entorn de la Representacio: ens socioeconomics on representem els interessos del
cooperativisme.

e Entorn Politic: Govern i arc parlamentari.

¢ Entorn del Reconeixement: altres agents socioecondmics on representem els interessos del
cooperativisme.

e Entorn del Coneixement: mon académic, prescriptors i mitjans de comunicacio.

e Entorn de la Gestié empresarial: equip huma i proveidors.

- EIX 2. Comunicacio.

Desenvolupament de la comunicacio, especificament des de CoopCat i la comunicacio
transversal amb les federacions per tal d’assolir un millor posicionament del cooperativisme en
I'imaginari de la societat:

Visualitzacié de les activitats de representacié i del cooperativisme.
Material divulgatiu del cooperativisme en general.
Monografics divulgatius de les accions d’interés general que es vagin realitzant en el marc
de la representacio.

e Generar opinié a través de mitjans i participar en xerrades, conferéncies, i programes
formatius.
Actualitzacit dels webs cooperativescatalunya.coop, aracoop.coop i rsecoop.coop.
Memoria de sostenibilitat.
Butlleti extern: elaboracié d'un butlleti digital per difondre externament, en tots els ambits, les
actuacions de CoopCat i les d'interés pel cooperativisme.

¢ Accions d’ambit intern: report d'activitats i circulars internes; argumentari comu i web de les
federacions.

¢ Actes publics que es desenvolupen per visualitzar el cooperativisme.
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- EIX 3. Promocio i consolidacié del cooperativisme

Col-laboracio amb les diferents administracions publiques per donar suport al desenvolupament
del programa d’'impuls del cooperativisme.

Col-laboracid amb els ateneus cooperatius i en els territoris on no hi hagi proximitat
d’ateneus constituits.

Promocié del moviment cooperatiu i del producte cooperatiu per donar a conéixer les
cooperatives.

Impuls de la participacid de les persones socies de les cooperatives de consum facilitar el
coneixement del model cooperatiu de consum per part del public en general.

Promocié del model cooperatiu a I'educacié secundaria i universitaria; aproximacid del
cooperativisme als infants; organitzacié d'uns Jocs Florals entre escoles de Catalunya, llles
Balears i Pais Valencia, programa de “Relleu generacional’.

Posicionar el model cooperatiu com a alternativa reconeguda i viable d’accés a |'habitatge
social.

Realitzacio del bardmetre cooperatiu, i els estudis de casos, aixi com el desenvolupament
d’'un model d'impacte a Catalunya.

EIX 4. Intercooperacio.

Desenvolupament estadistic per tal de tenir un coneixement més profund de la situacié de les
cooperatives amb el mateix nivell que les empreses inscrites al Registre Mercantil, aixi com el
desenvolupament d’'una eina telematica que permeti la venda de productes cooperatius i del
desenvolupament d’'un mercat cooperatiu.

e Impulsar la creacié i funcionament d’un grup de treball, de caracter plurianual, per avangar
en la construccié d’un sistema d’informacié dinamic del cooperativisme.

e Desenvolupament d’'un programa de millora de la innovacié cooperativa Innocoop amb
I'objectiu de promoure la participacié de les cooperatives agraries en projectes d’'innovacié
tecnologica.

e Desenvolupament d'un programa de millora de la innovacié cooperativa Indicoop amb
I'objectiu de disposar d’'informacié real de la viabilitat econdmica de les empreses dels socis i
de les socies de les cooperatives.

e Desenvolupament d’'un mapa cooperatiu de consum identificant les noves tendéncies que
ofereixen oportunitats a les cooperatives de consumidors i usuaris amb I'objectiu de I'impuls
de nous ambits d’activitat.

e Programa pilot per dissenyar plans formatius en cooperatives de treball, programa per la
transformacié d'empreses en cooperatives de ftreball Saving Jobs i de diagnosi de
necessitats financeres del cooperativisme de treball.

Tercera. Ambit temporal

Les esmentades actuacions s’hauran de realitzar en el periode temporal de I'1/1/2018 a
31/12/2018.

Quarta. Import de la subvencié

El

Departament de Treball, Afers Socials i Families subvenciona amb 900.000,00 euros el

pressupost acceptat de 900.000,00 euros, amb carrec a la partida pressupostaria BE15
D/482000100/6610/0000 FBEPAO, la realitzacio de les actuacions previstes a la clausula segona
d’aguest conveni.



D’acord amb la sol-licitud presentada, I'import de la subvencié es distribueix entre les diferents
entitats participants de la manera seguent:

ENTITATS EIX 1. Representacié
Confederacié de Cooperatives de Catalunya 75.220,00 23,47%
Federacio de Cooperatives Agraries de Catalunya 128.000,00 39,95%
Federacié de Cooperatives de Consumidors i Usuaris de Catalunya 16.300,00 5,09%
Federaci6 de Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya 37.910,00 11,83%
Federacié de Cooperatives d'Habitatges de Catalunya 6.000,00 1,87%
Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya 57.000,00 17,79%
TOTAL |320.430,00 100,00%

EIX 2. Comunicacio

Confederacié de Cooperatives de Catalunya 73.650,00 31,27%
Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya 65.000,00 27,60%
Federacio de Cooperatives de Consumidors i Usuaris de Catalunya 8.640,00 3,67%
Federaci¢ de Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya 12.220,00 5,19%
Federacio de Cooperatives d'Habitatges de Catalunya 0,00 0,00%
Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya 76.000,00 32,27%

TOTAL |235.510,00 100,00%

EIX 3. Promoci6
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Confederacié de Cooperatives de Catalunya 15.000,00 5,23%
' Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya 70.000,00 24.43%
‘ Federacié de Cooperatives de Consumidors i Usuaris de Catalunya 38.560,00 13,46%
Federacio¢ de Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya 30.000,00 10,47%
Federacio de Cooperatives d'Habitatges de Catalunya 6.000,00 2,09%
Federacid de Cooperatives de Treball de Catalunya 127.000,00 44 32%
TOTAL |286.560,00 100,00%
EIX 4.Intercooperacio J
Confederacié de Cooperatives de Catalunya 1.000,00 1,74%
Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya 35.500,00 61,74%
Federacié de Cooperatives de Consumidors i Usuaris de Catalunya 0,00 0,00%
Federacio de Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya 0,00 0,00%
Federacio de Cooperatives d'Habitatges de Catalunya 0,00 0,00%
Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya 21.000,00 36,52%
TOTAL | 57.500,00 100,00%




[ TOTAL |

Confederacié de Cooperatives de Catalunya (NIF G08944944) 164.870,00 18,32%
Federaci¢ de Cooperatives Agraries de Catalunya (NIF V08859449) 298.500,00 33,17%
Fﬁlclj:e(r_:gé% EST%g?peratwes de Consumidors i Usuaris de Catalunya 63.500,00 7.06%
Federaci¢ de Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya( NIF G08843237) 80.130,00 8,90%
Federacio de Cooperatives d'Habitatges de Catalunya (NIF G08860116) 12.000,00 1,33%
Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya (NIF G62015789) 281.000,00 31,22%
TOTAL 900.000,00 100,00%

Cinquena. Despeses subvencionables
Son despeses subvencionables a efectes d’aquest conveni fotes les segients:
a) Remuneracions totals o parcials del personal técnic que participi en les actuacions i en les

tasques de coordinacié. El personal técnic pot ser contractat directament per l'entitat, o bé la
despesa pot consistir en els honoraris d'una persona consultora externa a I'entitat promotora del

projecte.

b) Despeses de lloguer necessaries per desenvolupar les actuacions dins de I'ambit d’execucid
del projecte.

c) Serveis de professionals externs, necessaris per a les actuacions.

d) Despeses relatives a la creacio d’eines, recursos web formatius multimedia o de continguts.

e) Despeses de material, publicitat i comunicacid vinculades a la difusio del projecte.

f) Primes d'assegurances vinculades a les actuacions.

g) L'import de I'VA efectivament suportat i no recuperable. L’entitat beneficiaria haura de
declarar la situacié en qué es troba respecte d'aquest impost. En el cas que estigui subjecta a
regim de prorrata general o especial, només es podra imputar el percentatge que li correspon
legalment.

Sisena. Despeses no subvencionables

No son subvencionables les despeses seglients:

a) Interessos deutors de comptes bancaris.

b) Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

c) Despeses de procediments legals i judicials.

d) Impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacié i els impostos
personals sobre la renda.




e) Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si sén
adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les amortitzacions
d’'aquests béns quan compleixin els requisits que s’estableixen per a les amortitzacions.

f) Despeses de transaccions financeres.

g) Comissions i perdues de canvi i d’altres despeses purament financeres, com ara comissions
per manteniment de comptes o transferéncies.

h) Despeses de desplacament i manutencié.

i) Despeses de seguretat social generades per baixa laboral del treballador, tant si és per
malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional o per maternitat o paternitat.
En qualsevol cas seran subvencionables les despeses de la persona substituta, perd no les del
treballador que esta de baixa.

j) No son despeses directament vinculades a les accions subvencionades les vacances no
efectuades, els pagaments en espécies, les indemnitzacions per mort i les corresponents a
trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions de contracte, ni tampoc els
conceptes salarials de productivitat i els plusos, excepte que aixi ho determini el conveni
col-lectiu d'aplicacio.

Setena. Obligacions reconegudes i bestretes

- Es tramitara el document de l'obligacié de 720.000,00 euros, en concepte de bestreta del 80%
de la subvencio atorgada, un cop I'entitat hagi comunicat, en el termini d’'un mes, comptador a
partir de la data de signatura del present conveni, mitjangant declaracié responsable, la
informacié relativa a les retribucions de llurs oérgans de direccié o administracio.

- El 20% restant, quan I'entitat beneficiaria presenti la justificacié de I'execucié de ['actuacio
subvencionada i de I'aplicacié dels fons, i prévia proposta de pagament emesa per la Direccio
General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i 'Autoempresa.

Els pagaments s’han d'efectuar d'acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de
rogramacio de la Tresoreria de la Generalitat.

El pagament de les bestretes esmentades s’ha de fer sense necessitat que I'entitat aporti cap
garantia, atés que I'entitat beneficiaria de la subvencié és una entitat representativa.

Vuitena. Obligacions

1. Son obligacions de la Confederacié de Cooperatives de Catalunya i de les federacions
participants:

a) Complir l'objectiu, executar el projecte, fer l'activitat o adoptar el comportament que
fonamenta la concessio de la subvencio.

b) Justificar davant I'organ concedent el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessid, o el gaudiment de la subvencié, mitjangant els justificants de les
despeses que han de cobrir I'import finangat i el compliment de la finalitat per a la qual s’ha
concedit la subvencio.




¢) Comunicar altres subvencions sol-licitades o concedides per a la mateixa finalitat, ajudes,
ingressos 0 recursos que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la subvencio, i
qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades, per tal que se’n pugui avaluar la
compatibilitat. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar tan aviat com es conegui i, en tot cas,
abans de la justificacio de I'aplicacio donada als fons percebuts.

d) Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament en tota aquella inversio o
material escrit producte de I'actuacioé subvencionada.

e) Adherir-se als principis étics i regles de conducta establerts a la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, previstos a I'annex del present conveni.

f) Incloure el logotip del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i I'expressio
corresponent en els elements informatius i de difusio de I'activitat objecte de subvencio, segons
el Programa d'ldentificacio Visual (PIV). Aquest logotip es pot trobar a I'apartat de descarregues
del web d'identitat corporativa http://identitatcorporativa.gencat.cat. A més, caldra incloure el
logotip del Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat laboral d’acord amb les instruccions recollides a
I'ordre de distribucié6 territorial corresponent.

g) Inclusié de la imatge del programa aracoop. La direccié General d’Economia Social, el
Tercer Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa facilitara els logotips o la imatge.

2. L'incompliment de les obligacions establertes pot ser causa de reintegrament total o parcial de
la subvencié, d’'acord amb l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Novena. Justificacio

La Confederacié de Cooperatives de Catalunya ha de justificar I'import de 900.000,00 euros
corresponent al pressupost de les actuacions subvencionades.

Un cop finalitzades les actuacions ha de presentar, en el termini de dos mesos, comptat a partir

e la finalitzacié de I'ambit temporal que estableix la clausula tercera, els comptes justificatius
amb aportacio dels respectius informes d'auditor que acreditin la realitzacié de les actuacions
subvencionades, aixi com les despeses generades per cada una de les entitats participants del
projecte en el desenvolupament de les accions esmentades i I'aplicacié dels fons percebuts
d'acord amb la distribucié de |la quantia de la subvencié per entitats i projectes que es detalla a la
clausula quarta.

Cada compte justificatiu amb aportacié d’informe d'auditor incloura la revisio de la totalitat de les
despeses fetes per I'entitat participant en el projecte i es fa d'acord amb I'Ordre ECO/172/2015,
de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions (DOGC nim. 6890, 11.6.2015), i
linforme s’ha d'acompanyar de la documentacié seglent:

- Memoria técnica justificativa de l'actuacié, segons el model normalitzat, que inclogui els
indicadors seglents:

a) EIX 1. Representacio politica institucional

Relacio de reunions, dictamens, estudis o informes, memaories.

Nombre de cooperatives federades, relacié de reunions, dictamens.
Assisténcia i participacio als diferents actes, trobades i reunions de treball.
Nombre de participants



b) EIX 2. Comunicacio.
¢ Material elaborat anteriorment que, si escau, sOhagi actualitzat, material divulgatiu
elaborat, nombre de persones i organitzacions a on es difon el material, monografics
elaborats, visites web, incidéncia a les xarxes socials, nombre d’articles i entrevistes,
nombre de millores a la web, memoria de sostenibilitat, actes realitzats
¢ Nombre de comunicats, notes de premsa, seguidors i cooperatives federades

c) EIX 3. Promoci¢ i consolidacio del cooperativisme
¢ Relacié de reunions.
Nombre de cooperatives participants en cada projecte.
Nombre de cooperatives ateses
Nombre de participants i acompanyaments realitzats
Elaboracio de 'informe, creacio i adaptacio de les metodologies i formacions
Materials elaborats, llistat d’accions i relacio de programes actius

d) EIX 4. Intercooperacio.
e Informes i estudis realitzats i productes desenvolupats.
e Accions formatives, assistents i activitats executades
e Nombre de técnics d’'innovacié, de cooperatives en projectes d'innovacié, import dels
recursos economics aplicats en innovacié a les cooperatives.
e Nombre de despeses associades actives amb dades de gestio.

- Memoéria economica justificativa del cost de les activitats que ha fet I'entitat participant del
projecte amb:

a) Una relacio classificada de totes les despeses relacionades amb el desenvolupament de
I'accié, d’'acord amb I'estructura de costos establerta per a cada programa, amb identificacié
del creditor, 'import, la data d’emissié, la data de pagament i la forma de pagament;
degudament agrupades per conceptes i d’acord amb el pressupost acceptat. S’ha de
presentar una liquidacié on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al pressupost
inicial.

b) Una llista detallada d'alires ingressos o subvencions que hagin finangat [I'activitat
subvencionada, amb indicacié de l'import i la procedéncia.

c) Una declaracio segons la qual els pagaments corresponen a actuacions fetes correctament i
justificades mitjancant factures pagades o altres documents comptables de valor probatori
equivalent.

En el suposit de justificar despeses de personal propi s’ha dadjuntar una temporalitzacio
mensual de les hores que ha invertit en cada tasca el personal propi, segons el model
normalitzat. Aquesta temporalitzacié ha de fer constar la descripcio de cadascuna de les tasques
desenvolupades i ha d’estar signada per I'entitat beneficiaria i la persona responsable de la seva
execuci6. S'admet que aquesta temporalitzacié mensual sigui el resum de la temporalitzacio
diaria o setmanal, la qual quedara a disposicio dels érgans de control corresponents.

Declaracioé responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de I'IRPF dels
treballadors propis imputats com a despesa, amb indicacio del preceptor, els imports liquidats,
les dates i la forma de pagament, per facilitar el seguiment de la pista d’auditoria.

En cas d’exempcié de I'lVA, s’ha de presentar el document d'autoritzacié de I'Agéncia Tributaria
gue ho acrediti.



L'entitat beneficiaria i la resta d'entitats participants del projecte han de disposar dels documents
justificatius de les despeses, factures, nomines i altres documents de valor probatori equivalent,
amb validesa juridica en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa. Les despeses s'han de
pagar abans de la data de justificacié economica.

La Confederacié de Cooperatives de Catalunya i les Federacions participants han de comunicar,
en el termini d'un mes, comptador a partir de la data de signatura del present conveni, mitjan¢ant
declaracié responsable, la informacié relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o
administracid, en compliment de l'article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern .

Desena. Publicitat de les subvencions

La Confederacio de Cooperatives de Catalunya ha d’adoptar les mesures de difusié contingudes
a larticle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

D'acord amb l'article 94.6 del Text refos de la llei de finances publiques de Catalunya i de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Departament de Treball, Afers Socials i
Families donara publicitat a I'atorgament de la subvencié mitjangant la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. El text integre del conveni es podra consultar en el web
del Departament.

D'acord amb l'article 96 bis del Text refés de la llei de finances publiques de Catalunya,
I'obligacio establerta per I'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, per la qual s’han de publicar les subvencions
atorgades en aplicacié del principi de transparéncia, s’ha de fer efectiva mitjangant el Registre de
subvencions i ajuts de Catalunya.

Onzena. Programa aracoop

Les actuacions realitzades a I'empara d'aquest conveni forma part del programa aracoop
promogut pel Departament de treball, Afers Socials i Families, amb la participacic de la
Confederacid i les federacions de cooperatives i La Confederacié Empresarial del Tercer Sector
Social de Catalunya.

Dotzena. Seguiment i control

El Departament de Treball, Afers Socials i Families pot dur a terme les accions de seguiment i
control que consideri necessaries per garantir I'execucié correcta de les accions objecte del
present conveni.

La Confederacio de Cooperatives de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de control que
correspongui a la Intervencié General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes i a altres
organs competents en aquesta matéria i, per tant, ha de facilitar tota la documentacio i
informacio que li puguin requerir a efectes de control.

Tretzena. Causes de revocacié

La subvencié atorgada mitjangant aquest conveni resta sotmesa a les causes de revocacid, total
o parcial, previstes en l'article 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, i en l'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.



Catorzena. Resolucio del conveni

D’'acord amb I'establert a I'article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, sén causes de resolucio:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la seva prorroga.
b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. En
aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos gue es
consideren incomplerts. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis
I'incompliment, la part que el va dirigir notificara a les parts signants la concurréncia de la
causa de resolucié i s'entendra resolt el conveni. La resolucié del conveni per aquesta causa
podra comportar la indemnitzacié dels perjudicis causats si aixi s'hagués previst.

d) Per decisi¢ judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis.
Quinzena. Proteccio de dades

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions,
dades i documentacio a qué tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels especifics que se'n
derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de
manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de proteccié de dades
personals d’aplicacié en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes que es puguin
realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caracter
personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les actuacions
que es realitzin en el marc d’aquest acord, en cas de ser necessaris, les parts adequaran les
seves actuacions als requisits establerts a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, el Reial Decret Llei 5/2018, de 27 de juliol, de mesures
urgents per a l'adaptacié del Dret espanyol a la normativa de la Unié Europea en matéria de
proteccidé de dades, la Resolucio de 6 de setembre del Congrés dels Diputats i el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament i del Consell de 27 d'abril de 2016.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacié derivada de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal sera causa de
resolucio del conveni.

Setzena. Régim juridic

Aguest conveni resolutiu té caracter administratiu. Atesa la seva naturalesa subvencional, el seu
régim juridic és el que estableix el Capitol IX del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Finances publiques de Catalunya, a la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes
de justificacié de subvencio.

Contra aquest conveni resolutiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
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Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema de |a signatura del
Conveni, sens perjudici que es pugui interposar potestativament recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha signat, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la signatura
del Conveni, d'acord amb els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions

Dissetena. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i sera vigent fins a la finalitzacié del
termini per a la presentacié de la documentacio justificativa que preveu la clausula novena.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat, signen aquest
document per duplicat, al lloc i la data indicats a I'encapgalament.

El conseller de Treball, Afers Socials El president de la Confederacio
i Families de Cooperatives de Catalunya

e

Chakir EI Homrani Lesfar Guillem Llorens i Gragera,
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Annex
Principis étics i regles de conducta

D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié puablica i bon govern, I'entitat beneficiaria de la subvencié ha d’adequar la seva
activitat als principis étics i regles de conducta establerts a 'Annex de 'Acord GOV/85/2016, de
28 de juny (DOGC num. 7152, de 30.6.2016).

1. Les persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta éticament exemplar,
abstenir-se de dur a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i
posar en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques
que, segons el seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’han
d'abstenir de dur a terme qualsevol accidé que pugui vulnerar els principis d’'igualtat d’'oportunitats
i de lliure concurréncia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries d'ajuts publics en I'exercici de la seva
activitat assumeixen les obligacions seglients:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut ptblic.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d'aquestes convocatories.

3 En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les
obligacions segiients:

a) Comunicar immediatament a l'organ competent les possibles situacions de conflicte
d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacio de la subvencio o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells
mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment d'adjudicacié de
subvencio o ajut.

d) Col-laborar amb I'érgan competent en les actuacions que dugui a terme per seguir i/o avaluar
el compliment de les obligacions que estableixen les bases de la convocatoria, particularment
facilitant la informacio que se'ls sol-liciti per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcio
de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa als
adjudicataris en relacié amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de manera directa per previsio
legal, en els supodsits que estableix I'apartat 4 de 'article 3 de la Llei de transparéncia.
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Efectes d’'un eventual incompliment dels principis étics i regles de conducta:

En cas d’'incompliment dels principis étics i regles de conducta s’aplica el régim sancionador que
preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a
beneficiaris d'ajuts publics, sens perjudici de les altres possibles consequéncies que preveu la
legislacio vigent en matéria de subvencions.

{
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