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El Govern aprova I'Estrategia Catalana de Seguretat i
Salut Laboral pels propers quatre anys (2009-2012)

e Es compromet a aplicar un total de 118 mesures per millorar la
prevenci6 de riscos laborals en quatre anys, amb una inversio de
92 milions

e Un dels eixos essencials és integrar la formacio en prevencio de
riscos laborals en tots els nivells educatius, des de primaria fins a
la universitat, a més de I'FP

e Es donara un fort impuls a la R+D+i en matéria de prevencié de
riscos laborals, des d’un punt de vista cientific i técnic

e S’incorporara ala historia clinica de les persones treballadores els
riscos laborals als quals estan exposats

e L’anterior Pla de Prevencié de Riscos Laborals 2005-2008 ha
contribuit a qué en quatre anys la sinistralitat hagi baixat un 15%i
la sinistralitat mortal un 36%

El Govern ha aprovat avui I'Estratégia Catalana de Seguretat i Salut Laboral
per al periode 2009-2012, un document que estableix les linies mestres de la
seva politica en matéria de prevencié de riscos laborals pels propers quatre
anys, que s’ha elaborat mitjancant un procés de dialeg amb els agents socials
i economics representats al Consell de Relacions Laborals de Catalunya (els
sindicats CCOO i UGT, i les patronals Foment del Treball i Pimec).

Aguest és el segon Pla que impulsa el Govern en aquest ambit, després de
I'anterior Pla de Prevencié de Riscos Laborals 2005-2008, que es va fer pels
anteriors quatre anys i que ha contribuit a una reduccié del 15% en
I'accidentalitat laboral a Catalunya, i del 36% en els casos de victimes mortals.

Aquest nou Pla, que constitueix la mesura 92 de I’Acord estrategic per a la
internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacio i la competitivitat de I'economia
catalana, s’ha elaborat a partir dels criteris marcats per les estrategies
europea i espanyola en aquests ambits i de I'experiéncia del primer Pla.

L’Estratégia compta amb sis objectius estratéegics i quatre objectius
transversals (com per exemple, la incorporacio de la perspectiva de genere a
totes les mesures), que cristal-litzen en 118 mesures concretes i impliquen al
conjunt del Govern. L'execuci6 de totes les mesures es concretara en dos
plans d’accié bianuals per poder adaptar la seva aplicacio a les circumstancies
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canviants del mercat de treball, i comportara una inversi6 de 92 milions
d’euros en quatre anys.

La reduccié de la sinistralitat laboral és un element clau per millorar les
condicions de treball a Catalunya i per incrementar la competitivitat de les
empreses. En aquest sentit, s’ha de tenir en compte que els accidents de
treball i les malalties professionals no nomeés tenen un efecte molt negatiu en
la salut de les persones que els pateixen, sind que suposen un important cost
per als treballadors, per a les empreses i per al conjunt de la societat. Un
estudi impulsat pel Departament de Treball ha estimat en 1.876 milions
d’euros els costos totals dels accidents de treball registrats a Catalunya durant
I'any 2007.

Els objectius basics de I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral
per al periode 2009-2012

1. Laformaci6 en prevenci6 de riscos laborals s’integrara definitivament
en tots els nivells educatius, des de la primaria fins a la universitat

El nou Pla preveu com a element essencial la integracio de la prevencié de
riscos laborals en tots els nivells educatius, amb I'objectiu de desenvolupar
el coneixement i la cultura de la prevencié a tota la societat. Aixi,
s'incorporaran i es milloraran els continguts i la formacié en prevencio de
riscos laborals a tots els nivells educatius, des de I'educacio primaria fins
als estudis universitaris, passant, obviament, per la formacié professional
en totes les seves variants: reglada, continua i ocupacional.

Entre altres mesures, s’elaboraran recursos didactics sobre seguretat i
salut laboral adrecats als alumnes de primaria i dESO, a més de
conscienciar i formar el professorat de batxillerat, de cicles formatius i dels
ensenyaments universitaris en matéria preventiva.

La integracio de la formaci6 en seguretat i salut laboral a la universitat es
dura a terme mitjancant la promocié de I'oferta de credits (assighatures)
optatius o de lliure eleccid, a més de potenciar la inclusi6 de forma
transversal dels aspectes de prevencio de riscos laborals en el conjunt de
matéries impartides. L'Estrategia es proposa també millorar els continguts
de la formacié en prevencio, que actualment s’incorpora als cursos de
formaci6 professional.

Dins I'ambit educatiu, es continuaran potenciant els busos de la prevencio,
iniciativa impulsada fa dos anys i que ha format i sensibilitzat més de
46.000 alumnes de 404 instituts d’arreu de Catalunya. Adrecades a la
poblacié6 en el seu conjunt hi ha altres iniciatives previstes, com la
realitzacié d’exposicions itinerants sobre seguretat i salut en el treball.
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2. Augmentar la qualitat de la prevencié de riscos laborals i facilitar el

compliment de lanormativa

Facilitar el compliment de la normativa és un dels objectius basics del nou
pla, ja que aquesta és la clau per garantir la seguretat i la salut de les
persones treballadores a totes les empreses. Incorporar la prevencio
implica una série d’'aspectes técnics i de gestié sovint complexes, sobretot
per a les pimes, les microempreses i els autonoms. En aquest sentit, es
preveuen desenvolupar eines i guies que serveixin per facilitar a les
empreses l'elaboracié dels seus Plans de Prevencié.

Es preveu divulgar les bones practiques en matéria de prevencié de riscos
laborals entre les empreses i afinar el sistemes de calcul del cost economic
de la sinistralitat laboral. Per a promoure la seguretat a les petites i
mitjanes empreses, es continuaran donant incentius per a I'adquisicié de
magquinaria i equips més segurs, tal com ja s’ha estat fent els darrers dos
anys.

Es milloraran els continguts de la formacio dels treballadors, pero també
dels delegats i delegades de prevencid, els autonoms, aixi com dels
directius i els comandaments mitjans. També es potenciara I'existéncia de
personal amb capacitat de desenvolupar funcions de nivell intermedi en
materia de prevencid de riscos laborals a les empreses amb codis de
conducta en materia de seguretat i salut laboral.

L’Estratégia també concreta alguns sectors i col-lectius que seran els
destinataris de programes especifics per millorar la seva situacié pel que fa
a la prevencié de riscos laborals, com son les persones amb contracte
temporal, els joves, els discapacitats, les immigrants i les dones
embarassades o en periode d’alletament.

Per millorar la qualitat de la prevencio, els Departaments de Treball i de
Salut treballaran conjuntament per revisar els criteris d’acreditacio dels
serveis de prevencio6 aliens, aixi com per propiciar una millora de la qualitat
i la cobertura en les diferents especialitats preventives (seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball).

L’Estrategia aprofundeix en la voluntat del Govern d’intervenir
decididament en la planificacié de les activitats preventives que han de
desenvolupar les Matues d’Accidents de Treball i Malalties Professionals
de la Seguretat Social, a més de fer un seguiment i avaluacio de I'execucio
d’aquesta planificacié, en ser la coordinacio de les activitats preventives de
les matues una competéncia compartida amb I'Estat, d’acord amb el que
diu 'Estatut de Catalunya.
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3. Millora dela detecci6 i seguiment de les malalties professionals

Un altre dels eixos de I'Estratégia Catalana de Seguretat i Salut passa per
millorar la detecci6 de les malalties professionals, per poder-les identificar i
fer-ne el seguiment. Identificar I'origen laboral d’'una malaltia -atés la baixa
notificacio de les malalties professionals que es produeix actualment -, a
més de permetre establir responsabilitats i garantir els drets de les
persones treballadores que les pateixen, ofereix més possibilitats d’actuar
preventivament en el lloc de treball i d’evitar la reaparicio de la malaltia.

Aixi, tota malaltia o patologia d’origen laboral és també una oportunitat
preventiva que no es pot desaprofitar, i més tenint en compte I'elevat cost
gue els accidents de treball i les malalties laborals comporten, tant per a
les empreses com per als treballadors i a la societat en el seu conjunt, en
particular si al final acaba assumint la despesa la sanitat pablica i no pas la
mutua.

Incorporaci6 dels riscos als quals esta exposada cada persona
treballadora a la seva historia clinica personal

Es preveu incorporar la informacio sobre els riscos laborals a la historia
clinica individual compartida, de manera que sigui meés facil per al facultatiu
gue atén a una persona establir un vincle entre la patologia que tingui el
pacient i el seu possible origen laboral.

També s’incloura la vigilancia epidemiologica dels problemes de salut i
malalties relacionades amb el treball en el sistema public de vigilancia de
la salut, i es consolidaran i impulsaran les unitats especialitzades en salut
laboral, que serveixen de suport al conjunt del sistema sanitari per a
I'atencio dels problemes de salut i les malalties relacionades amb el treball.

Impuls de la R+D+i en materia de prevencio de riscos laborals

Per fer el salt endavant que Catalunya s’ha compromes a fer en matéria de
seguretat 1 salut laboral és necessari afavorir la recerca, el
desenvolupament i la innovacié en prevencio. En primer lloc esta previst
determinar quins projectes de recerca sGn més necessaris per, en segon
lloc, incentivar a centres de recerca i grups d'investigacié per a que els
portin a terme.

A més, es preveu reforcar la inclusi6 de la R+D+i en prevencio a la
planificacié de I'activitat de les matues. La difusié dels resultats d’aquesta
recerca sera incentivada, pergué tan important com adquirir coneixements,
també és aconseguir que els seus avantatges arribin alla on poden
suposar una millora de les condicions de treball.
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En la linia de la difusié del coneixement es promoura una xarxa per a que
els centres de recerca que treballin en I'ambit de la seguretat i salut laboral
intercanviin informacio i experiencies a I’hora que es contribuira a integrar-
los en xarxes d’ambit estatal i internacional.

6. Garantir el compliment de la normativa i potenciar la coordinacié
entre totes les administracions i els agents socials

L’aprovacio d’aguest nou Pla pels propers quatre anys coincideix amb el
procés de traspas de la Inspeccié de Treball a la Generalitat, que en
comportara la potenciacio, amb un increment de recursos, de personal, i la
creaci6 d’'un nou cos de Subinspectors de Seguretat i Salut en el Treball.

L’Estrategia preveu, a banda de les actuacions de vigilancia i control del
compliment de la normativa de prevencié que es fan i se seguiran fent a
les empreses catalanes, establir programes especifics de control dels
serveis de prevencid propis i mancomunats, dels serveis de prevencio
aliens i de les entitats encarregades d’auditar-los.

Un altre element de la intervencio publica en matéria de seguretat i salut és
'assessorament a les empreses que es presta des dels Centres de
Seguretat i Salut en el Treball i des de les Unitats de Salut Laboral. En
ambdds casos s'incorporaran noves tecnologies i s’oferira formacié
permanent als seus professionals per fer més eficaces les actuacions
d’assessorament.

D’altra banda, mitjancant el Consell de Relacions Laborals es garantira la
participacid dels agents socials i econdomics en la definici6 de les
actuacions en matéeria de seguretat i salut laboral. També es proposaran
recomanacions per millorar els continguts relacionats amb la prevencié de
riscos a la negociacié col-lectiva i s'obriran espais de dialeg amb les
associacions professionals, aixi com amb les mutues d’accidents de treball
i malalties professionals de la seguretat social.

Entre 2004 i 2008 I’accidentalitat laboral ha baixat un 15%, i un 36% si es
prenen només els accidents mortals

L'aplicacié del Pla de Govern de Prevencio de Riscos Laborals 2005-2008, el
primer aprovat pel Govern de la Generalitat i del qual n’és continuador
I'aprovat avui, ha donat un resultats molt positius que queden reflectits en
I'evolucié dels indexs d’accidentalitat laboral a Catalunya. La implicacié de
I'administracio, pero també de les persones treballadores i de les empreses,
ha estat clau en aquesta disminucié de les xifres d’accidents a la feina.

Aixi, entre 2004 i 2008 els indexs d’incidéncia d’accidents de treball -nimero
d’accidents per cada 100.000 treballadors afiliats- han baixat a Catalunya un
15%, passant de 6.232,7 a 5.300,47.
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Evoluci6 de I'index d’accidentalitat laboral a Catalunya (2004-2008)
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En el cas dels accidents mortals, els resultats han estat encara més positius,
ja que els indexs d’incidéncia han baixat encara amb més forca, d’un 36%, en
passar dels 5,89 accidents mortals que hi havia per cada 100.000 treballadors
el 2004, als 3,76 del 2008. Per la seva banda, els accidents greus han baixat
un 35% i el seu index d’incidéncia entre el 2004 i el 2008 ha passat del 64,06
al 41,6 8.

L’evolucio de I'accidentalitat s’ha de valorar en funcié dels indexs d'incidéncia,
perqué aquest métode permet eliminar els possibles efectes distorsionadors
gue tenen els canvis en el volum de poblacié ocupada en la xifra d’accidents.

Aquesta reduccio important de la sinistralitat, amb I'estalvi que comporta tant
en dolor i patiment per a les persones treballadores, com en despeses per a
les empreses i per al conjunt de la societat, és el principal factor que empeny
el Govern a posar en marxa |'Estratégia, amb I'objectiu de seguir reduint la
sinistralitat laboral a Catalunya i augmentar la qualitat de I'ocupacio i la
competitivitat de les nostres empreses.
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El Govern impulsa una nova fase de les obres del
canal Segarra-Garrigues

e Aprova l’expropiacié dels terrenys afectats per noves obres
previstes a I’Urgell i a les Garrigues

El Govern ha fet avui un nou pas endavant en les obres de la xarxa de
distribucié del sistema de regadiu Segarra-Garrigues, que aquest cap de
setmana va comencar a regar les primeres hectarees, amb I'impuls de quatre
nous projectes a diferents termes municipals de I'Urgell i les Garrigues.
L’acord adoptat permet a I'empresa publica Reg Sistema Segarra Garrigues
SA (REGSESA), que és qui duu a terme les obres del regadiu, fer I'ocupacio
urgent dels béns i els drets afectats per les noves obres de la xarxa de
distribucié d’aquesta zona.

Aguesta nova fase correspon a obres que afecten diferents sectors del canal
Segarra-Garrigues i tenen un pressupost d’execucié que puja a 62.004.468
euros. La construccié d’aquestes infraestructures pretén posar en reg zones
de seca que comprenen els termes municipals Verdu i Malda, a I'Urgell i els
d’Arbeca i 'Espluga Calba, a les Garrigues, corresponents als sectors de reg
6, 7, i 8. L'execucié6 d'aquestes obres i les de la xarxa de distribucié
comportara la transformacio en regadiu d’'una superficie de 18.000 hectarees
del Segarra-Garrigues.

El canal de regadiu Segarra-Garrigues, que ja ha comencat a regar les
primeres hectarees, és la infraestructura agraria més important del sud
d’Europa i comportara una transformacio territorial de les Terres de Lleida que
transcendeix el propi sector agrari. L'obra suposa una inversi6o de 1.500
milions d'euros en el seu conjunt i beneficiara 16.000 regants. En total, 70
pobles i 6 comarques es beneficiaran d'un sistema que, a banda de 'aigua per
al reg, portara aigua de boca a 72.000 persones i electricitat a les comarques
per on passa.

El projecte del canal Segarra-Garrigues va ser declarat d’interés general el
1994, i inclos dins del Pla Hidrologic de la conca de I'Ebre, aprovat el 1998,
aixi com dins d’'un annex del Pla hidrologic estatal.

8
Acords de Govern . 07.07.2009
Pl. de Sant Jaume, 4 . 08002 Barcelona . Tel. 93 4024623 . comunicaciogovern.presidencia@gencat.net



Generalitat de Catalunya
Departament de la Presidéencia
Direccié General de Comunicacio
del Govern

I

2

Altres Acords de Govern

El Govern convoca oposicions per a 27 places d’enginyers agronoms

El Govern ha acordat convocar oposicions per a 27 places del cos de titulacio
superior, enginyeria agronoma per a I'any 2009, amb I'objectiu d’estabilitzar la
situacio laboral dels treballadors de I’Administracio i reduir I'interinatge. De les
27 places convocades, que actualment ja estan ocupades pero no per
funcionaris, 14 d’elles estan reservades per promocio interna.

Un cop resolta la convocatoria, el funcionari que hagi guanyat la placa
substituira la persona que I'ocupava interinament, que haura de deixar aquell
lloc de treball, tal i com preveu I'ordenacio vigent i sense que aixo signifiqui
cap increment de personal dels cossos i especialitats afectats. El Govern déna
compliment aixi a I'ajust pressupostari vigent que ha congelat la substitucio de
places vacants de tota la plantilla de la Generalitat, amb I'excepciéo dels
col-lectius que presten serveis socials basics com ara els mestres, els
MOossSos, els metges o els bombers.

El Govern prorroga el Programa de Desenvolupament i Organitzacié de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social

El Govern ha acordat prorrogar el Programa de Desenvolupament i
Organitzacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, que impulsa les
politigues i actuacions necessaries per a l'assumpcié plena per part del
Govern de les competéncies executives sobre la Inspeccid de Treball,
previstes en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. El programa té com a
objectiu identificar la informaci6 i documentacidé necessaries per a la
negociacié del traspas de la Inspeccio de Treball, aixi com I'elaboracié de la
proposta de model organitzatiu i dels mecanismes de col-laboracié necessaris
amb I’Administracio de I'Estat en aquest ambit.

El programa també pretén millorar, racionalitzar i integrar els processos de
treball, les estructures organitzatives i la programacié d’actuacions en els
ambits competencials corresponents i la coordinaci6 amb I’Administracié de
I'Estat.

El Projecte de llei de creaci6 de I’Agencia Catalana de la Inspeccié de Treball
ha iniciat ja la seva tramitacié parlamentaria, ates que va ser presentat al
Parlament de Catalunya el 2 de juny passat. L'’Agéncia Catalana de la
Inspeccié de Treball, tal com preveu el Projecte de llei, sera I'organisme
autonom administratiu a través del qual la Generalitat executara les seves
competéncies en materia d’Inspeccié de Treball.
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El Govern subvenciona les organitzacions professionals agraries amb 1
milié d’euros

El Govern concedira una subvencié d'un mili6 d’euros aquest 2009 a les
organitzacions professionals agraries per sufragar les seves despeses de
representativitat. En total, I'Executiu distribuira 1.080.554 d’euros entre la Uni6
de Pagesos (UP), Joves Agricultors, Ramaders de Catalunya (JARC) i
Associacié Agraria de Joves Agricultors (ASAJA) en funcié del resultat de les
darreres eleccions a cambres agraries celebrades el 25 de febrer de 2007.

2009
%vots sobre
Entitat Vots vots a OA Representants Import proposat
upP 11.006 61,01% 63 691.027,30 €
JARC 4.067 22,55% 23 255.352,52 €
ASAJA 2.137 11,85% 11 134.174,18 €

Aixi, les subvencions seran de 691.027 euros per a UP; de 255.352 euros per
a JARC ide 134.174 euros per a ASAJA.

El Govern subvenciona amb 1,1 milions euros la Uni6 de Federacions
Esportives de Catalunya

El Govern ha aprovat avui subvencionar amb 1.165.000 euros la Unié de
Federacions Esportives de Catalunya (UFEC) per desenvolupar les seves
activitats durant el 2009. L’ajut va destinat al conjunt d’accions i programes
gue impulsen I'esport federat a Catalunya, en compliment del que estableix la
Llei de I'esport, que preveu fomentar, protegir i regular l'associacionisme
esportiu.

La subvencié a la UFEC es destinara a potenciar les federacions esportives,
promoure la igualtat de génere en I'esport, divulgar I'esport catala als mitjans
de comunicacio, promoure la normalitzacié linguistica, comprar material
esportiu i desenvolupar el projecte de TV per Internet.

La UFEC és I'entitat representativa del conjunt de les federacions esportives
catalanes. Entre les seves funcions i objectius hi ha la promocid, la defensa i
la representacié de I'esport catala, i la col-laboraci6 amb totes les entitats i
organismes publics i privats per desenvolupar i millorar I'esport a Catalunya.
Des de la seva constitucid, I'any 1985, el Govern i I'entitat han actuat en
col-laboracio i han impulsat diferents programes esportius, seguint els principis
de coordinacio i col-laboracié entre el Govern i les entitats esportives que
preveu la Llei de I'esport.
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